Zafgcznik nr 1

Do Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdw

Stowarzyszenia na rzecz rozwoju spoteczeristwa informacyjnego e-Potudnie
Nr 15/2017 z dnia 9 czerwca 2017 r.

STATUT STOWARZYSZENIA E-POLUDNIE
(tekst jednolity po uchwale nr 15/2017 z dnia 9 czerwca 2017 r.)

1. Stowarzyszenie e-Potudnie, zw. dalej ,Stowarzyszeniem” zrzesza osoby fizyczne
I prawne, prowadzace w réznych formach dziatalno$¢ na rzecz wspierania rozwoju
spotecznego i gospodarczego.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 .
o stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 210).

3. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej i za granica zgodnie
z przepisami prawa miejscowego. Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Bytom.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych.

5. Stowarzyszenie moze uzywac wtasnych odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie przepisami.

6. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkéw, a do
prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.

ROZDZIAL 2.
Cele i formy dziatania

Art. 2.

1. Celem stowarzyszenia jest:

1.1 Stwarzanie alternatywnych form edukacji na wszystkich poziomach ksztatcenia.

1.2 Tworzenie klastrow regionalnych i ponadregionalnych

1.3 Wspieranie w powstawaniu i budowaniu klastréow powotanych przez inne
podmioty.

1.4 Wspieranie rozwoju gospodarczego i przedsigbiorczosci na terenie catego kraju,
a w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa Slaskiego

1.5 Wspieranie inicjatyw upowszechniajgcych ,spoteczenstwo informacyjne”,

1.6 Edukacja przez rézne formy upowszechniania technologii informatycznych,

1.7 Propagowanie wolnego oprogramowania,

Art. 3.

1. Stowarzyszenie osigga swoje cele przez:

1.1. Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej poprzez organizowanie szkolen, kurséw,
konferencji, odczytéw, wystaw, seminariow i pokazéw w dziedzinach objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia.

1.2. Wspotdziatanie z instytucjami, towarzystwami naukowymi oraz stowarzyszeniami,
tak krajowymi jak i zagranicznymi,

1.3. Organizowanie inkubatoréw gospodarczych
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1.4. Inspirowanie, wspieranie i patronowanie dziatalnosci majacej na celu wspieranie
rozwoju Spoteczno-gospodarczego.

1.5. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej

1.6. Utatwianie wymiany informacji poprzez tworzenie archiwéw, baz danych

1.7. Dziatanie na rzecz ochrony praw autorskich.

1.8. Tworzenie i przystgpowanie do spoétek, rozwijanie innych form dziatalnosci
merytorycznej stuzgcej realizacji celéw statutowych.

1.9. Prowadzenie dziatalnoéci gospodarczej w zakresie (wg PKD):

- 61.10.Z, Dziafalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej - Co stanowi

przewazajqcy przedmiot dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia, a ponadto:

- 33.13.Z Naprawa i konserwacja urzqdzen elektronicznych i optycznych

-42.22.Z Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i elektroenergetycznych

- 43.29.Z Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych

- 46.51.Z Sprzedaz hurtowa komputeréw, urzqdzeri peryferyjnych i oprogramowania

- 46.52.Z Sprzedaz hurtowa sprzetu elektronicznego i telekomunikacyjnego oraz czesci

do niego

- 47.4 Sprzedaz detaliczna narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej

prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

- 47.9 Sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowgq, straganami i

targowiskami

- 58.1 Wydawanie ksigiek i periodykdw oraz pozostata dziatalnosé¢ wydawnicza,

z wylqczeniem w zakresie oprogramowania

- 58.2 Dziatalnos¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania

- 61.20.Z Dziatalnos¢ w zakresie telekomunikacji przewodowej, z wytqczeniem

telekomunikacji satelitarnej

- 61.90.Z Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej telekomunikacji

- 62.0 Dziafalnos¢ zwiqzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki

oraz dziatalnos¢ powigzana

- 63.1 Przetwarzanie danych; zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna

dziatalnosé; dziatalnos¢ portali internetowych

- 63.99.Z Pozostafa dziatalnos¢ usfugowa w zakresie informacji, gdzie indziej

niesklasyfikowana

- 64.19.Z Pozostatfe posrednictwo pieniezne

- 70.22.Z Pozostafte doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

i zarzqdzania

- 71.12.Z Dziatalnos¢ w zakresie inZynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne

- 72.19.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych

- 73.12 Dziatalnos¢ zwigzana z reprezentowaniem mediow

- 74.90.Z Pozostata dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej

niesklasyfikowana

- 77.33.Z Wynajem i dzierzawa maszyn i urzqdzen biurowych, wigczajqgc komputery

- 77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych,

gdzie indziej niesklasyfikowana

- 77.40.Z Dzierzawa wtasnosci intelektualnej i podobnych produktéw z wytgczeniem

prac chronionych prawem autorskim

- 78.10.Z Dziatalnos¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem
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pracownikow

- 78.30.Z Pozostata dziatalnosc zwiqzana z udostepnianiem pracownikéw

- 82.1 Dziatalnos¢ zwiqzana z administracyjng obstugq biura, witqczajqc dziatalnosé
wspomagajgcq

- 82.20.Z Dziatalnosc centrow telefonicznych (call center)

- 82.30.Z Dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw

- 82.9 Dziatalnosc komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana

- 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

- 94.99.7 Dziatalnosé pozostafych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowanych

- 95.1 Naprawa i konserwacja komputeréw i sprzetu komunikacyjnego.

ROZDZIAL 3
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

Art. 4.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: zwyczajnych, wspierajgcych, honorowych.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra poprzez

ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celéw Stowarzyszenia

i przestrzegania postanowien jego Statutu, oraz uzyska pisemng rekomendacje dwéch

cztonkédw Stowarzyszenia. Cztonkiem zwyczajnym moze zostaé obywatel polski lub

cudzoziemiec.

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec,

ktory poprzez ztozenie deklaracji zobowigzuje sie do dziatania na rzecz celow

Stowarzyszenia i przestrzegania postanowien jego Statutu.

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra zadeklaruje

na cele Stowarzyszenia pomoc finansowg lub rzeczowag tak materialng jak i

niematerialng. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora przyczynita sie w sposdb

wybitny do rozwoju spotecznego i gospodarczego lub w inny, szczegdlny sposéb

zastuzyta sie dla Stowarzyszenia.

Przyjecie na cztonka zwyczajnego lub wspierajgcego nastepuje w drodze uchwaty

Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

Godnosc¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek Zarzadu.

Cztonkostwo wygasa na skutek:

8.1. smierci cztonka,

8.2. dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi

8.3. utraty praw publicznych

8.4, utraty osobowosci prawnej

8.5. skreslenia uchwatg Zarzadu w przypadku nieptacenia sktadek przez okres 6
miesiecy

8.6. skreslenia uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw w przypadku sprzeniewierzenia
sie idei Stowarzyszenia lub razgcego naruszenia postanowien statutu, w
gtosowaniu tajnym, na wniosek Zarzadu.
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9. Od uchwaty Zarzadu o skresleniu stuzy zainteresowanemu prawo odwotania do Komisji
rewizyjnej w terminie jednego miesigca od daty powiadomienia o uchwale.

10. Godnosci cztonka honorowego pozbawia Walne Zebranie Cztonkdw na wniosek
Zarzadu w przypadku sprzeniewierzenia sie przez cztonka honorowego idei
Stowarzyszenia lub razgcego naruszenia postanowien Statutu.

Art. 5.

1. Cztonkowie zwyczajni posiadajg czynne i bierne prawo wyborcze a nadto majg prawo
do: wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia,
korzystania z urzadzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy i honorowi majg prawo cztonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
praw wyborczych oraz prawa gtosu stanowigcego w obradach wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi majg nadto prawo brania udziatu z glosem doradczym w
posiedzeniach wszystkich organow Stowarzyszenia.

Art. 6.

1. Obowiazkiem cztonkow Stowarzyszenia jest postepowanie zgodne ze Statutem,
regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg nadto do czynnego udziatu w pracach
Stowarzyszenia oraz terminowego opfacania sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL 4.
Whtadze stowarzyszenia

Art. 7

1. Wiadzami stowarzyszenia s3: Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej ,Walnym
Zebraniem”, Zarzad, Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybor odbywa sie w
glosowaniu tajnym sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw bedgcych cztonkami
Stowarzyszenia.

Art. 8

W przypadku ustgpienia lub odwotania cztonka wtadz Stowarzyszenia przed uptywem
kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany sposréd nie wybranych kandydatow w
kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba cztonkow dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/2
liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Art. 9
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O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wtaz
Stowarzyszenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow przy obecnoéci co najmniej potowy
cztonkow uprawnionych do gfosowania. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

Art. 10

1. Walne Zebranie Cztonkow

1.1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyiszg wtadzg Stowarzyszenia i moze byé
Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

1.2. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwotywane przez Zarzad raz w roku jako
zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

1.3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbyé¢ sie w kazdym czasie
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach. Zebranie zwotuje Zarzad z wtasnej
inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmnie;j
1/10 ogolnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia w ciggu trzech miesiecy
od ztozenia wniosku.

1.4. W Walnym Zebraniu Cztonkédw biorg udziat: z glosem stanowigcym — cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia, z gtosem doradczym - cztonkowie honorowi
i wspierajacy oraz zaproszeni goscie.

1.5. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zebrania Zarzad powiadamia cztonkdw droga
elektroniczng lub listem poleconym z co najmniej czternastodniowym
wyprzedzeniem.

1.6. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sg podejmowane zwyktg wigkszoscig
gtoséw, w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/3 liczby cztonkéw
uprawnionych do gtosowania, w drugim terminie bez wzgledu na ilo$¢ obecnych,
jezeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

1.7. Walne Zebranie obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

2. Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

2.1. Ustalenie gtownych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia na okres kadencji,

2.2. Rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,

2.3. Udzielanie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi na wniosek Komisji Rewizyjnej,

2.4. Wybor i odwotywanie Prezesa oraz cztonkéw witadz Stowarzyszenia,

2.5. Uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia,

2.6. (skreslony)

2.7. Podejmowanie uchwat w sprawie wysokosci skfadek cztonkowskich,

2.8. Podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania nowych cztonkéw, nadawania
godnosci cztonkow honorowych, oraz w przedmiocie skreslenia cztonkostwa
i pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

2.9. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

2.10. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

2.11. Rozpatrywanie wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw i wtadze,

# &TRP w Krakowie
KR - 1825

ILONA MALIK




2.12. Podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych
wtadz Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Nad sprawami nie objetymi porzadkiem obrad Nadzwyczajne Walne Zebranie moze

obradowac i podejmowac¢ uchwaty po wyrazenia na to zgody przez 2/3 obecnych

cztonkdw.

Podejmowanie decyzji przez Walne zebranie

4.1. Walne Zebranie podejmuje wigkszo$cig % uchwaty w sprawie zmian Statutu,
odwotania przed uptywem kadencji Prezesa lub cztonkéw wtadz Stowarzyszenia
oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego. Dla podjecia uchwat konieczne
jest zachowanie quorum 1/3 wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia.

4.2. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na mocy uchwaty Walnego Zebrania
podjetej wigkszoscia 3/4 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy oséb
uprawnionych do gtosowania.”

Art. 11

Zarzad

1.1. W sktad Zarzadu wchodzi Prezes Stowarzyszenia od 1-2 cztonkéw Zarzadu
mianowanych na stanowiska wiceprezeséw wybieranych sposréd cztonkéw
Stowarzyszenia.

1.2. Zarzad pracuje w oparciu o uchwalony przez Komisje rewizyjna regulamin.

1.3. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i odpowiada za swojg prace przed
Walnym Zebraniem.

1.4. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan majatkowych
oraz wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Stowarzyszenia, konieczne jest wspoétdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu.

1.5. Umowy z cztonkami Zarzadu w imieniu Stowarzyszenia zawiera cztonek Komisji
Rewizyjnej wskazany kazdorazowo w uchwale tej Komisji.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

2.1. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu

2.1a. zawieranie umow z pracownikami, oraz wykonywanie w stosunku do
pracownikéw czynnosci z zakresu prawa pracy

2.2. realizacja kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia wytyczonych przez Walne
Zebranie

2.3. powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotdow w celu wykonania zadan
statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminéw ich
dziatalnosci

2.4. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami,
opracowywanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych

2.5. sktadanie do Walnego Zebrania wnioskow o podjecie uchwat w sprawie
cztonkostwa zarezerwowanych dla Walnego Zebrania, oraz podejmowanie uchwat
o skresleniu cztonkostwa o ktérych mowa w art.4 ust.8 pkt. 8.5

2.6. zwotywanie Walnych Zebran

Potwierdzam ag zggdl
Bytg 7.

KR - 1825
ILONA MALIK

# &TRP w Krakowie




2.7. sktadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu z dziatalnosci Zarzadu

2.8. zapewnienie administracyjno-organizacyjnych warunkéw dziatalnosci Komisji
Rewizyjnej

2.9. podejmowanie uchwat o przystapieniu Stowarzyszenia do organizacji lub
stowarzyszen krajowych i zagranicznych

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywa¢ sie poprzez $rodki komunikacji

elektronicznej na odlegtos¢ — poprzez wideo- lub telekonferencje. Uchwaty podjete na

posiedzeniu Zarzadu przeprowadzonym przez $rodki komunikacji elektronicznej na

odlegtosc cztonkowie Zarzadu podpisujg niezwiocznie.

Cztonkowie Zarzadu z tytutu sprawowania swojej funkcji moga otrzymywacé

wynagrodzenie. Wysoko$¢, albo sposdb wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu uchwata

ustala Walne Zebranie. Szczegdtowe warunki zatrudnienia i wynagrodzenia ustala

Komisja Rewizyjna.

Art. 12

Komisja Rewizyjna

1.1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

1.2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 2-5 cztonkdéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybierajg ze swojego grona przewodniczacego.

1.3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ funkcji w innych wiadzach
Stowarzyszenia.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

2.1. Kontrolowanie co najmniej raz do roku catoksztattu dziatalnosci statutowej
i gospodarki finansowej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi Stowarzyszenie
przepisami

2.2. Przedstawianie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zadanie od
kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych

2.3. Przedstawianie sprawozdan ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu

2.4. wnioskowanie o udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi

2.5. przeprowadzanie innych dziatan kontrolno-sprawdzajgcych, zleconych przez
Walne Zebranie lub wnioskowanych przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna ma prawo 2gdania od cztonkéw i przedstawicieli wtadz

Stowarzyszenia wszystkich szczebli sktadania pisemnych badZz ustnych wyjasnien

dotyczgcych kontrolowanych spraw.

. Tryb i formy dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin przez nig uchwalony.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu z glosem

doradczym.
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ROZDZIAL 5.
Majatek i fundusze

Art. 13

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomoéci i fundusze.

Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3: skfadki cztonkowskie, dochody
z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wtasnoéé lub bedacych w uzytkowaniu
Stowarzyszenia, dotacje i subwencje, darowizny, zapisy i spadki, wptywy z dziatalnosci
wiasnej.

Srodki pieniezne niezaleznie od zrédet pochodzenia mogg by¢ przechowywane w
kasie Stowarzyszenia do kwoty 5000,- (stownie piec¢ tysiecy ztotych) a powyzej tej
kwoty na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotowkowe powyzej limitu winny by¢, jak
najszybciej na te konta przekazywane.

Wysokos$¢ sktadek cztonkowskich i termin ich wptacania ustala Walne Zebranie.
Zarzagd moze tworzy¢ fundusze celowe, wyodrebniajac w tym celu posiadane w
swojej dyspozycji.

Sebastan Kaghel

# &TRP w Krakowie
KR - 1825

ILONA MALIK




