PROJEKT

UCHWALA nr 14/06/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia MiSOT S.A. z siedzibg w Bytomiu (dalej ,Spétka”)
z dnia 06.06.2024 r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaftowania wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej
MiSOT S.A.

Dziatajgc na podstawie art. 392 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spotek
handlowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 1578, ze zm.), Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki

uchwala, co nastepuje:

§1.
1.  Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej Spofki, jako
iloczyn przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez

Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego oraz mnoznika ......... .

2. Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1,

bez wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesigc, w ktéorym Cztonek Rady Nadzorczej
nie byt obecny na prawidtowo zwotanym posiedzeniu, a nieobecno$¢ nie zostata
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki decyduje Rada Nadzorcza na posiedzeniu w

drodze uchwaty.
4. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyptacane z dotu, do 10 dnia kazdego
miesigca. Wynagrodzenie obcigza koszty dziatalnosci Spotki.

5. Spdtka ponosi réwniez inne koszty powstate w zwigzku z wykonywaniem funkciji
Cztonka Rady Nadzorczej, a w szczegolnosci koszty przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej i z powrotem,

koszty zakwaterowania i wyzywienia.

§2.

Niniejsza uchwata obowigzuje od dnia jej powziecia.



